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1. Introducere
1.1. Date generale privind proiectul ,,GO SES URBAN” - ID 311122

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare
pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si
prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)
Apel de proiecte: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A53

Titlul proiect: GO SES URBAN; Cod SMIS: 311122; Contract de finantare:
8684/30.07.2024

Beneficiarul proiectului este RD CAPITAL TEX SRL, furnizor de formare profesionala
continua, acreditat la nivel national de catre Ministerul Educatiei si de catre Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale.

Localizare proiect:

Regiunile Sud-Muntenia, Sud-Est si Nord-Est, respectiv judetele:

- Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova, Teleorman (Regiunea Sud-
Muntenia),

- Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea (Regiunea Sud-Est),

- Bacau, Vaslui, lasi, Suceava, Botosani, Neamt (Regiunea Nord-Est).

Grup tinta:

Grupul tinta al proiectului este format dintr-un numar de 140 persoane care doresc sa
infiinteze intreprinderi de economie sociala in mediul urban, cu domiciliul in mediul
urban sau rural din regiunile Sud-Est, Sud-Muntenia sau Nord-Est.

In cadrul prezentului proiect, structura grupului tinta va fi formata din persoane aflate
in cautarea unui loc de munca, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri, someri de lunga
durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive.
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Descriere generala a proiectului:

Proiectul ,,GO SES URBAN” - ID 311122 se adreseaza unui grup tinta format din persoane
aflate in cautarea unui loc de munca, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri, someri
de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive,
cu domiciliul sau resedinta in regiunile Nord-Est, Sud-Est si Sud-Muntenia, care doresc
sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul urban.

Perioada de implementare a proiectul este de 30 luni si este cuprinsa intre
01.08.2024 si 31.01.2027.

Contractul de finantare pentru acest proiect a fost incheiat in data de 30.07.2024. Mai
multe informatii referitoare la inscrierea la activitatile specifice desfasurate se pot
obtine la numarul de telefon 0722.618.673, adresa e-mail: rdcapitaltex@gmail.com si
la adresa www.gosesurban.ro.

1.2. Dispozitii generale

Concursul de planuri de afaceri se desfasoara in cadrul proiectului cofinantat de Uniunea
Europeana din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare,
Prioritate: 4.  Antreprenoriat si economie sociala, Obiectiv  specific:
ESO4.1.Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+),
Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului, Titlu Proiect: GO SES
URBAN, Cod apel: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52, Cod proiect: 311122,
implementat de RD CAPITAL TEX SRL.

Concursul de planuri de afaceri are ca scop selectarea si finantarea unui numar de 35
intreprinderi sociale nou infiintate in mediul urban, contribuind astfel la indeplinirea
obiectivului general al proiectului: ,,Promovarea antreprenoriatului social si al
incluziunii sociale prin infiintarea de intreprinderi sociale capabile sa functioneze intr-
0 maniera autosustenabila, in mediul urban, cu scopul combaterii saraciei si a
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inechitatilor sociale prin infiintarea a 35 intreprinderi sociale si crearea a unui numar
minim de 140 locuri de munca.”

Ajutorul de minimis va fi acordat beneficiarilor selectati in baza unui contract de
subventie semnat intre Administratorului schemei de minimis, RD CAPITAL TEX SRL si
intreprinderea sociala nou infiintata.

Conform art. 3 alin. (1) din Legeanr. 219/2015 privind economia sociala, pot fi
intreprinderi sociale:

a) societatile cooperative care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea
si functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare;

b) cooperativele de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) asociatiile si fundatiile, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000
cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996
privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor
acestora, republicata;

e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, care sunt infiintate si functioneaza in
baza Legii nr. 540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) societatile agricole, care functioneaza in baza Legii nr. 36/1991 privind societatile
agricole si alte forme de asociere in agricultura, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g) cooperativele agricole care functioneaza in baza Legii cooperatiei agricole nr.
566/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) orice alte categorii de persoane juridice, indiferent de domeniul de activitate, care
respecta, conform actelor legale de infiintare si organizare, cumulativ, definitia si
principiile economiei sociale.
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Fiecare persoana juridica infiintata in una din formele prevazute la art. art. 3 alin. (1)
din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala si finantata in cadrul proiectului,
dobandeste atestatul de intreprindere sociala in termen de maximum 4 luni de la
semnarea contractului de subventie.

Conform art. 8 din Legea 219/2015 privind economia sociala, statutul de intreprindere
sociala se recunoaste prin acordarea unui atestat de intreprindere sociala de catre
Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca. Atestatul se acorda la solicitarea
persoanelor juridice pe baza actelor de infiintare si functionare. in acest sens,
activitatea sociala a intreprinderii sociale trebuie sa fie explicit descrisa in actul
constitutiv, nu doar prin referire la prevederile legale generale ci explicand modul
concret in care intreprinderea contribuie la atingerea scopului social. Atestatul certifica
scopul social al intreprinderii sociale si conformarea acesteia la principiile enuntate la
art.4 din lege.

Atestatul se acorda acelor intreprinderi sociale care prevad in actele de infiintare si
functionare respectarea cumulativa a urmatoarelor criterii:

a) actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

b) aloca minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei
statutare;

c) se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe
intreprinderi sociale;

d) aplica principiul echitatii sociale fata de angajati si administratori asigurand niveluri
de salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa
depaseasca raportul de 1 la 8.

Avand in vedere ca ajutorul de minimis are ca scop sprijinirea initiativelor sociale care
aduc beneficii comunitatii si grupurilor vulnerabile, iar realizarea activitatii sociale
specificate in planul de afaceri reprezinta o obligatie esentiala si continua a
Beneficiarului, aceasta trebuie implementata indiferent de profitul obtinut sau de
volumul acestuia.

Aceasta cerinta asigura indeplinirea obiectivelor finantarii, responsabilitatea sociala
fata de comunitate, sustenabilitatea pe termen lung a proiectului si conformitatea cu
conditiile de acordare a ajutorului.
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Este recomandat ca intreprinderile sociale sa colaboreze cu alte intreprinderi sociale
(intreprinderi sociale de insertie), fie din cadrul proiectului, fie din afara acestuia,
deoarece astfel pot crea sinergii eficiente, amplifica impactul social, facilita accesul la
noi resurse si piete, promova incluziunea sociala si impartasi bune practici. Aceasta
colaborare contribuie la o utilizare mai eficienta a resurselor, la dezvoltarea unor solutii
integrate pentru grupurile vulnerabile si la cresterea sustenabilitatii economiei sociale,
reflectand valorile fundamentale ale solidaritatii si responsabilitatii colective.

Beneficiarii de ajutor de minimis au obligatia de a respecta prevederile Ordinului nr.
1.284 din 8 august 2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile
solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii
sau lucrari finantate din fonduri europene, cu modificarile si completarile ulterioare.
Persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati
majoritari in structura altor intreprinderi (inclusiv Persoane Fizice Autorizate, Persoane
Fizice Independente, intreprinderi Individuale, intreprinderi Familiale etc.) la data
semnarii contractului de subventie.

Administratorul schemei de antreprenoriat desfasoara actiuni care au ca scop
monitorizarea activitatii intreprinderilor infiintate, inclusiv exploatarea si
sustenabilitatea planului de afaceri asumat in sensul dezvoltarii, si nu doar al
supravietuirii in piata, precum si a atingerii tuturor rezultatelor asumate prin proiect,
cu acordarea unei atentii deosebite mentinerii locurilor de munca create, precum si
functionalitatii intreprinderilor create.

La finalul implementarii proiectului, precum si in perioada de asigurare a sustenabilitatii
asumata in planul de afacere, de dupa finalizarea perioadei de implementare a planului
de afacere, indiferent de cauzele care determina eventuala fluctuatie a numarului de
persoane angajate se mentine obligatia de asigurare ca numarul persoanelor angajate
in cadrul intreprinderilor nou infiintate este cel putin egal cu numarul total asumat
initial.

Pe parcursul implementarii planului de afaceri, administratorul schemei de ajutor de
minimis poate accepta modificari ale acestuia, prin act aditional la contractul de
subventie. Administratorul schemei de ajutor de minimis se va asigura si va confirma ca
aceste modificari nu afecteaza conditiile/criteriile initiale de acordare a finantarii de
minimis.

Perioada minima obligatorie de sustenabilitate, ulterior finalizarii implementarii
proiectului, este de minimum 13 luni.
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Toate platile aferente functionarii intreprinderilor nou create trebuie efectuate in
primele 18 luni de la semnarea contractului de subventie, pe durata implementarii
proiectului.

in situatia in care o intreprindere nou creatd isi inceteaza activitatea sau isi pierde
atestatul de intreprindere sociala in perioada de sustenabilitate asumata,
intreprinderea respectiva are obligatia de a restitui integral sumele primite cu titlu de
ajutor de minimis.

Persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii din cadrul
beneficiarului proiectului nu pot avea calitatea de angajati sau asociati in cadrul
intreprinderilor infiintate prin proiect.

Persoanele fizice din grupul tinta nu pot avea calitatea de asociat, administrator,
reprezentant legal sau anga]at in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in
cadrul acestui apel. In cazul in care intreprinderea se infiinteazd ca societate
reglementata de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si are mai mult de un asociat, persoana fizica al carei plan de
afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea de asociat
majoritar.

Persoana al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba
calitatea de reprezentant legal, actionar unic/actionar majoritar si administrator al
afacerii nou infiintate si sprijinite prin proiect, reprezinta societatea, are rol executiv
in intreprindere, fiind efectiv cel care asigura gestiunea afacerii, este responsabil de
patrimoniul intreprinderii infiintate, are responsabilitatea de a garanta intru totul
desfasurarea legala a activitatii economice si realizarea obiectelor de activitate.

Constituie incompatibilitate existenta relatiilor de rudenie sau afinitate pana la gradul
Il inclusiv intre personalul AM/OIR/OI responsabil pentru monitorizarea tehnica si
financiara a proiectelor si personalul Administratorului schemei de minimis, precum si
fata de membrii grupului tinta care, in urma concursului de planuri de afaceri, au
dobandit calitatea de administratori in intreprinderile sociale infiintate.

Valoarea cheltuielilor salariale bugetate la nivel de plan de afaceri nu poate depasi
valoarea de 216.000,00 RON. Intreprinderile sociale infiintate in cadrul proiectului se
pot adresa structurilor teritoriale ale ANOFM pentru a benef1c1a, pentru persoanele
angajate in cadrul acestora, de subventiile acordate in baza Legii nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare. In situatia in care 1ntrepr1nder1le infiintate in
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cadrul proiectului opteaza pentru subventionarea locurilor de munca nou create, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, NU
vor fi incluse in bugetul planurilor de afaceri cheltuielile salariale ce urmeaza a fi
decontate in baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocupatrii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare. Nu este
posibil ca un angajat sa fie platit simultan atat din cadrul proiectului cat si din subventia
acordata in baza Legii 76/2002.

1.3. Baza legala aplicabila:

a) Programul Educatie si Ocupare, aprobat prin Decizia de punere in aplicare a Comisiei
din 9.12.2022 de aprobare a programului ,,Educatie si Ocupare” pentru sprijin din partea
Fondului social european Plus in cadrul obiectivului ,Investitii pentru ocuparea fortei
de munca si crestere economica” din Romania CCl 2021RO05SFPR001;

b) Regulamentul (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind
aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
ajutoarelor de minimis, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Hotararea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind
eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in
perioada de programare 2021—2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

d) Regulamentul (UE) 2021/1.060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie
2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie
justa si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire
a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil,
migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin
financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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f) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in
domeniul ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii
concurentei nr. 21/1996, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 20/2015,
cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021—2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobata cum modificari prin Legea nr. 231/2023;

i) Hotararea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021— 2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa.

j) Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul urban”

k) Schema de ajutor de minimis ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul urban”, aferenta Programului Educatie si Ocupare, prioritate: 4. Antreprenoriat
si economie sociald, obiectiv specific: ES04.1. Imbunatatirea accesului la piata muncii
si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru
somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a
economiei sociale (FSE+), masura 4.a.2

l) Cererea de finantare a proiectului ,,GO SES URBAN” - cod SMIS 311122

in prezenta metodologie si in anexele aferente pot interveni modificari, fard schimbari
majore, determinate de modificari legislative, instructiuni, cerinte si clarificari noi de
la Autoritatea de Management PEO si/sau Ol PEO VEST, elemente care pot aduce valoare
adaugata proiectului. Prezentul materialva fi publicat pe site-ul www.gosesurban.ro.
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Eventualele modificari sau actualizari ale prezentei metodologii vor fi anuntate in timp
util pe site-ul www.gosesurban.ro/sectiunea concurs planuri de afaceri.

Aceasta metodologie reprezinta cadrul general in care se va desfasura procesul de
selectie a planurilor de afaceri pentru acordarea ajutorului de minimis. Prin
participarea in cadrul competitiei planurilor de afaceri, prin depunerea dosarului de
candidatura, fiecare candidat isi asuma termenii si conditiile prezentei Metodologii, din
tot cuprinsul acesteia, fara nicio exceptie, inclusiv toate prevederile Ghidul
solicitantului - Conditii specifice ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul urban”, ale legislatiei aplicabile si ale Schemei de ajutor de minimis ,,Sprijin
pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban”.

Organizatorul competitiei este RD CAPITAL TEX SRL in calitate de beneficiar al
proiectului ,,GO SES URBAN”.
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1.4. Termeni, definitii, prescurtari

ACTIVITATE ECONOMICA  ORICE ACTIVITATE CARE CQNSTA iN FURNIZAREA DE
BUNURI, SERVICII SAU LUCRARI PE O PIATA;

ADMINISTRATOR AL Persoana juridica delegata de catre furnizor sa deruleze
SCHEMEI DE proceduri in domeniul ajutorului de minimis in numele
DE MINIMIS furnizorului, respectiv:

a) entitati ale economiei sociale, retele, uniuni,
federatii din sectorul economiei sociale;
b) entitati relevante, respectiv: furnizori de formare
profesionala autorizati publici si privati, furnizori de
servicii de
ocupare acreditati publici si privati, furnizori de servicii
sociale, organizatii sindicale si organizatii patronale,
asociatii profesionale, camere de comert si industrie,
ONG-uri;
c) autoritati publice centrale sau locale, exclusiv in
calitate de parteneri, in parteneriat cu toate categoriile
de entitati eligibile mentionate la lit. a) si b);

SCHEMA DE ansamblul actiunilor derulate in cadrul

ANTREPRENORIAT apelului/apelurilor de proiecte ,Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban”
finantat/finantate prin prioritatea: 4. Antreprenoriat si
economie  sociala, obiectiv  specific: = ESO4.1.
Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de
activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii
de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata
muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
economiei sociale (FSE+), masura 4.a.2 din PEO, prin
care entitati publice sau private implementeaza, in
calitate de administratori ai schemei de antreprenoriat
si de beneficiari ai contractelor de finantare (diferiti de
beneficiarii de ajutor de minimis, care sunt
intreprinderile sociale), proiecte integrate in cadrul
carora se atribuie ajutoare de minimis pentru infiintarea
de intreprinderi sociale, cu respectarea conditiilor
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impuse in cadrul prezentei scheme de ajutor de minimis,
si detaliate in ghidul/ghidurile solicitantului — Conditii
specifice ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul urban”

COMERCIALIZAREA detinerea sau expunerea unui produs agricol in vederea

PRODUSELOR AGRICOLE | vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei alte
forme de introducere pe piata, cu exceptia primei
vanzari de catre un producator primar catre revanzatori
sau prelucratori si a oricarei alte activitati de pregatire
a produsului pentru aceasta prima vanzare; o vanzare
efectuata de catre un producator primar catre
consumatori finali este considerata comercializare in
cazul in care se desfasoara in localuri distincte,
rezervate acestei activitati;

CONTRACT DE SUBVENTIE | actul juridic prin care se acorda dreptul de a beneficia
de ajutor de minimis, semnat intre administratorul
schemei de ajutor de minimis si beneficiarul ajutorului
de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile
corelative ale partilor in vederea implementarii
masurilor finantate prin prezenta schema de ajutor de

minimis;
DATA ACORDARII data la care dreptul legal de a primi ajutorul este
AJUTORULUI conferit beneficiarului de ajutor de minimis, respectiv

data semnarii Contractului de subventie, indiferent de
data la care ajutorul se plateste intreprinderii

respective;
DATA PLATII AJUTORULUI data la care beneficiarul ajutorului de minimis intra
DE MINIMIS efectiv in posesia ajutorului;
FURNIZOR DE AJUTOR DE Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, prin AM
MINIMIS PEO/OIR PEO (Ol PEO Regiunea Nord-Est, Ol PEO

Regiunea Sud-Est, Ol PEO Regiunea Sud-Muntenia, Ol PEO
Regiunea Sud-Vest Oltenia, Ol PEO Regiunea Vest, Ol PEO
Regiunea Nord-Vest, Ol PEO Regiunea Centru, Ol PEO
Regiunea Bucuresti—Ilfov);

INTREPRINDERE SOCIALA (i) societatile cooperative de gradul I;
(i1) cooperativele de credit;
(iii) asociatiile si fundatiile;
(iv) casele de ajutor reciproc ale salariatilor;
(v) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor;
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(vi) societatile agricole;
(vii) orice alte categorii de persoane juridice care prin
actele de infiintare si functionare demonstreaza faptul
ca activitatea desfasurata are scop social, respecta
principiile prevazute la art. 4, precum si criteriile
prevazute la art. 8 alin. (4) din Legea
nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si
completarile ulterioare;
(viii) federatiile si uniunile persoanelor juridice
prevazute mai sus;
INTREPRINDEREA UNICA  include toate intreprinderile intre care exista cel putin
una dintre relatiile urmatoare:
(i) o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot
ale actionarilor sau ale asociatilor unei alte
intreprinderi;
(ii) o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca
majoritatea membrilor organelor de administrare, de
conducere sau de supraveghere ale wunei alte
intreprinderi;
(iii) o intreprindere are dreptul de a exercita o influenta
dominanta asupra altei intreprinderi in temeiul unui
contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in
temeiul unei prevederi din contractul de societate sau
din statutul acesteia;
(iv) o intreprindere care este actionar sau asociat al unei
alte intreprinderi si care controleaza singura, in baza
unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei
intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale
actionarilor sau ale asociatilor intreprinderii respective.
Intreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau
mai multor intreprinderi, relatiile la care se face referire
la pct. i—iv sunt considerate ,,intreprinderi unice”.
SMIS2021 sistemul IT prin care potentialii beneficiari din Romania
pot solicita bani europeni pentru perioada de
programare 2021—-2027;
PRELUCRAREA orice operatiune efectuata asupra unui produs agricol
PRODUSELOR AGRICOLE  care are drept rezultat un produs care este tot un produs
agricol, cu exceptia activitatilor desfasurate in
exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii
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unui produs de origine animala sau vegetala pentru prima
vanzare;

PRODUSE AGRICOLE produsele enumerate in anexa | la Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene, cu exceptia produselor
obtinute din pescuit si acvacultura prevazute fin
Regulamentul (CE) nr. 1.379/2013;

RATA DE ACTUALIZARE rata de referinta stabilita de Comisia Europeana pentru
Romania pe baza unor criterii obiective si publicata in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe pagina web a
Comisiei Europene;

ECONOMIA SOCIALA reprezinta un sector ce cuprinde activitati economice
care, in
subsidiar si cu conditia mentinerii performantei
economice, includ obiective de tip social;

ELIGIBILITATEA reprezinta setul de conditii obligatorii care trebuie sa fie
indeplinite de catre potentialul beneficiar pentru a
putea fi selectat in vederea acordarii beneficiilor;

COFINANTARE finantarea planului de afacere din surse de finantare
proprii ale
candidatului care participa | concursul de planuri de
afaceri;

CHELTUIALA ELIGIBILA pentru a fi eligibila, o cheltuiala trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii cu caracter general: sa
respecte prevederile art. 65 alin. (2) - (5) din
Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013, precum si perioada
de implementare stabilita de catre Administratorul
schemei de minimis prin contractul de subventie; sa fie
insotita de facturi emise in conformitate cu prevederile
legislatiei nationale sau a statului in care acestea au fost
emise ori de alte documente contabile pe baza carora se
inregistreaza obligatia de plata si de documente
justificative privind efectuarea platii si realitatea
cheltuielii efectuate, pe baza carora cheltuielile sa
poata fi verificate/controlate/auditate, cu respectarea
prevederilor art. 131 alin. (2) si (4) din Regulamentul
(UE) nr. 1.303/2013; sa fie in conformitate cu
prevederile programului; sa fie in conformitate cu
contractul de subventie; sa fie rezonabila si necesara
realizarii operatiunii; sa respecte prevederile legislatiei
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Uniunii Europene si nationale aplicabile; a fie
inregistrata in contabilitatea beneficiarului, cu
respectarea prevederilor art. 67 din Regulamentul (UE)
nr. 1.303/2013;

GRUPURI VULNERABILE grupul vulnerabil desemneaza persoane sau familii care
sunt in
risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor
zilnice de trai din cauza unor situatii de boala,
dizabilitate, saracie, dependenta de droguri sau de
alcool ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate
economica si sociala. Sursa: Legea Asistentei sociale
(292/2011), Art. 6 litera p;

DEZVOLTARE conceptul care presupune atingerea unei dezvoltari

SUSTENABILA economice
care satisface nevoile prezentului fara a compromite
capacitatea generatiilor viitoare de a-si satisface
propriile nevoi. Aceasta include utilizarea eficienta a
resurselor si reducerea impactului asupra mediului;

DOMENIU DE ACTIVITATE | activitatea desfasurata de beneficiar, corespunzator
clasificatiei activitatilor din economia nationala (codului
CAEN);

CAEN Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala
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2. Criterii de eligibilitate
2.1. Criterii de eligibilitate ale candidatilor

> Pot participa la concursul planurilor de afaceri, persoanele fizice care indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii:

1. Domiciliul: au domiciliul valabil in regiunile Sud-Est, Sud-Muntenia sau Nord-Est,
localitati urbane sau rurale din judetele: Braila, Constanta, Tulcea, Buzau,
Galati, Vrancea, Arges, Prahova, Dambovita, Teleorman, Giurgiu, lalomita,
Calarasi, Suceava, Botosani, lasi, Vaslui, Bacau, Neamt.

2. Apartenenta la grupul tinta: sunt inscrise in grupul tinta al proiectului si declarate
eligibile in Registrul de grup tinta.

3. Certificat de absolvire in domeniul economiei sociale: detin un certificat sau
adeverinta de absolvire a unui program de formare antreprenoriala, in
conformitate cu standardele ocupationale pentru sectorul economiei sociale,
pentru urmatoarea ocupatie: Antreprenor in economia sociala Cod COR 112032.

Criteriile de eligibilitate ale persoanelor interesate sa participe la concursul de
planuri de afaceri se verifica pe baza documentelor depuse la inscrierea in grupul
tinta.

NB: Persoanele care nu au fost inscrise in grupul tinta al proiectului nu
sunt eligibile sa participe la Concursul planurilor de afaceri.
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2.2. Candidaturi eligibile

Participarea la concursul de planuri de afaceri este conditionata de indeplinirea
cumulativa a urmatoarelor cerinte:

(@]

Participantii trebuie sa fie inregistrati in grupul tinta al proiectului, conform
cerintelor specificate in Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, Ghidul
Solicitantului - Conditii Generale, si Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice
pentru schema de ajutor de minimis ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul urban” si sa fie absolventi ai programului de formare
profesionala ,,Antreprenor in economia sociala” cod COR 112032.

Participantii NU au fost supusi unei condamnari de tip res judicata in ultimii 3
ani, de catre nicio instanta de judecata, din motive profesionale sau etic-
profesionale.

Participantii NU au fost condamnati tip res judicata pentru frauda, coruptie,
implicare in organizatii criminale sau in alte activitati ilegale, in detrimentul
intereselor financiare ale Comunitatii Europene.

Participantii NU furnizeaza informatii false.

Participantii NU au fost subiectul unei decizii/ordin de recuperare a unui ajutor
de stat/de minimis a Comisiei Europene al unui alt furnizor de ajutor, sau, in
cazul in care a facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executata
si creanta a fost integral recuperata, inclusiv dobanda de recuperare aferenta.

NU propun spre finantare activitati in domeniile exceptate de la finantare in
conditiile prezentei scheme. In cazul in care o intreprindere isi desfasoard
activitatea atat in sectoarele mentionate la art. 5 alin. (2) lit. a), b) si c), cat si
in unul sau mai multe sectoare de activitate incluse in domeniul de aplicare a
prezentei scheme, aceasta se aplica ajutoarelor acordate pentru domeniile de
activitate eligibile, cu conditia ca beneficiarul sa se asigure, prin mijloace
corespunzatoare, precum separarea activitatilor sau o distinctie intre costuri, ca
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activitatile desfasurate in sectoarele excluse din domeniul de aplicare al schemei
nu beneficiaza de ajutoare de minimis.

o Valoarea totala a ajutoarelor de minimis acordate intreprinderii unice pe o
perioada de 3 ani consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs),
cumulata cu valoarea alocarii financiare acordate in conformitate cu prevederile
prezentei scheme de minimis, nu depaseste echivalentul in lei a 200.000 de euro
(100.000 de euro in cazul intreprinderilor care activeaza in sectorul
transporturilor de marfuri in contul tertilor sau contra cost). Plafoanele de
minimis se aplica indiferent de forma ajutorului de minimis sau de obiectivul
urmarit si indiferent daca ajutorul acordat este finantat in totalitate sau partial
din resurse europene.

o Planurile de afaceri trebuie sa respecte toate reglementarile prevazute in
schema de minimis si Metodologia de organizare si derulare a concursului
planurilor de afaceri aprobata pentru proiectul ,,GO SES URBAN” (cod MySMIS
311122).

o Planul de afaceri depus trebuie sa contina toate documentele mentionate in

prezenta metodologie.

Neindeplinirea oricareia dintre aceste conditii atrage dupa sine respingerea
candidaturii participantului si/sau a planului de afaceri depus.
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2.3. Candidaturi neeligibile

Nu vor fi eligibile planurile de afaceri ce se adreseaza activitatilor economice
enumerate la cap. V Domeniul de aplicare, art. 5, punctul 2 din cadrul schemei de ajutor
de minimis ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban”,
aprobata in data de 31.10.2023:

a)

e)

f)

ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele
pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind
organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvacultura,
de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009 ale
Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul
productiei primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 la
Tratatul instituind Comunitatea Europeana (Tratatul CE);

ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectorul
prelucrarii si comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 la
Tratatul CE, in urmatoarele cazuri:(i) atunci cdand valoarea ajutorului este
stabilitd pe baza pretului sau a cantitatii produselor in cauza achizitionate de la
producatorii primari sau introduse pe piatad de intreprinderile in cauzd; (ii)atunci
cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiald sau integrald catre
producdtori primari.

ajutoarelor destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau catre
state membre, respectiv ajutoarelor legate direct de cantitatile exportate,
ajutoarelor destinate infiintarii si functionarii unei retele de distributie sau
destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;

ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata
de cele importate;

ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

ATENTIE! Orice plan de afaceri care are ca obiect una sau mai multe activitati din

lista prezentata mai sus va fi RESPINS.
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3. Conditii de eligibilitate a cheltuielilor
3.1. Eligibilitatea cheltuielilor

(1) Pentru a fi eligibila, o cheltuiala trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii cu caracter general:

a) sa respecte prevederile art. 63 si, dupa caz, ale art. 20 alin. (1) lit. b) si c¢) din
Regulamentul (UE) 2021/1.060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie
2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie
justa si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire
a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil,
migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin
financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize;

b) sa fie insotita de facturi emise in conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, sau cu prevederile
legislatiei statului in care acestea au fost emise ori de alte documente cu valoare
probatorie echivalenta facturilor, pe baza carora cheltuielile sa poata fi
verificate/controlate/auditate, cu exceptia cheltuielilor prevazute la art. 3, precum si
formelor de sprijin prevazute la art. 5;

c) sa fie insotita de documente justificative privind efectuarea platii si realitatea
cheltuielii  efectuate, pe baza carora cheltuielile sa poata fi
verificate/controlate/auditate, cu exceptia cheltuielilor prevazute la art. 3 si 4,
precum si a formelor de sprijin prevazute la art. 5;

d) sa fie in conformitate cu prevederile programului;
e) sa fie in conformitate cu prevederile contractului/deciziei de finantare;
f) sa fie rezonabila si necesara realizarii operatiunii;

g) sa respecte prevederile legislatiei Uniunii Europene si legislatiei nationale aplicabile;
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h) sa fie inregistrata in contabilitatea beneficiarului, cu respectarea prevederilor art.
74 alin. (1) lit. a) pct. (i) din Regulamentul (UE) 2021/1.060, cu exceptia formelor de
sprijin prevazute la art. 5.

(2) In cazul operatiunilor aflate sub incidenta ajutorului de stat, potrivit prevederilor
art. 107 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, toate cheltuielile trebuie
sa indeplineasca cumulativ prevederile Hotararii nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului
legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor
finantate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie
justa, precum si conditiile de eligibilitate specifice tipului de ajutor de stat aplicabil.

(3) In cazul operatiunilor finantate prin Fondul social european Plus, o cheltuiala trebuie
sa indeplineasca conditiile prevazute la alin. (1), precum si conditiile specifice
prevazute la art. 16 alin. (1) lit. b), alin. (2) si (4) si ale art. 22 alin. (1) - (3) din
Regulamentul (UE) 2021/1.057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie
2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a
Regulamentului (UE) nr. 1.296/2013.

Cheltuiala trebuie sa fie efectiv platita de catre beneficiarul ajutorului de minimis
dupa data intrarii in vigoare a contractului de subventie. Aceasta conditie este
valabila si pentru cofinantarea pe care beneficiarul ajutorului de minimis o asigura
pentru implementarea planului de afaceri.

Cheltuiala trebuie sa fie:

a) Prevazuta in bugetul planului de afaceri selectat pentru finantare.

b) Conforma principiilor unui management financiar riguros, asigurand utilizarea
eficienta a fondurilor si un raport optim cost-eficienta.

c) Inregistrata in contabilitatea intreprinderii beneficiare de ajutor de minimis, fiind
identificabila, verificabila si justificata prin facturi sau alte documente contabile cu
valoare probatorie, conform legislatiei nationale.

d) Neimplicata in dubla finantare, respectiv sa nu fi facut obiectul altor finantari
publice.
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e) Inclusa in lista cheltuielilor eligibile, prevazuta in prezenta metodologie.

f) Justificata prin documente conforme Codului fiscal sau altor prevederi legislative
nationale si europene aplicabile (ex. facturi sau documente echivalente), cu exceptia
cheltuielilor sub forma de contributii in natura, costuri unitare, sume forfetare sau rate
forfetare.

g) Insotitd de documente justificative care atestd plata si realitatea cheltuielii
efectuate, pentru a permite verificari, controale sau audituri, cu aceleasi exceptii
mentionate mai sus.

h) Conforma cu prevederile programului de finantare aplicabil.

i) Respectata prin contractul de subventie, semnat de beneficiarul ajutorului de
minimis.

j) Rezonabila si necesara pentru implementarea activitatilor si realizarea obiectivelor
operatiunii.

k) Conforma cu legislatia Uniunii Europene si legislatia nationala aplicabila.

1) Tnregistrata in contabilitatea beneficiarului, in conformitate cu art. 74 alin. (1) lit. a)
pct. (i) din Regulamentul (UE) 2021/1060, cu exceptia cheltuielilor sub forma de costuri
unitare, sume forfetare si rate forfetare.

Nota: Documentele justificative trebuie sa fie originale sau copii conforme cu
originalul si trebuie sa permita verificarea si auditarea completa de catre autoritatile
competente sau organismele de control.
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3.2. Tipuri de cheltuieli eligibilie

Cheltuieli eligibile directe care intra sub incidenta ajutorului de minimis
Subventii pentru infiintarea unei afaceri (antreprenoriat)*:

Taxe pentru infiintarea de intreprinderi sociale*

1. Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat

1.1. Cheltuieli salariale

1.2 Venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/cooptati

1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate
acestora (contributii angajati si angajatori)

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor sprijinite:

2.1 Cheltuieli pentru cazare

2.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu

2.3 Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu
mijloacele de transport in comun sau taxi, intre gara, autogara sau port si locul
delegarii ori locul de cazare, precum si transportul efectuat pe distanta dintre
locul de cazare si locul delegarii)

2.4 Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii

3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care
beneficiarul ajutorului de minimis nu are expertiza necesara.

Nota: Cheltuielile de consultanta in management, respectiv cheltuielile de
consultanta pentru scrierea si implementarea planului de afaceri NU SUNT
CHELTUIELI ELIGIBILE in cadrul acestui concurs.)
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4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decét terenuri si imobile),
obiecte de inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile,

alte cheltuieli pentru investitii necesare functionarii intreprinderilor

5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea
diverselor activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri

6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii
intreprinderilor (rate de leasing operational platite de intreprindere pentru:

echipamente, vehicule, diverse bunuri mobile si imobile)
7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor
8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor

9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport

aferente functionarii intreprinderilor
10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor

11. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor

12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii

intreprinderilor

13. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor

14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor
15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor

15.1. Prelucrare de date

15.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice

15.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru

operatiune, in format tiparit si/sau electronic

15.4. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare
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16. Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare

*OBS: Cheltuielile aferente subventiilor pentru infiintarea unei afaceri
(antreprenoriat) se deconteaza catre beneficiarii de ajutor de minimis dupa
semnarea contractului de subventie, in conformitate cu prevederile legale
aplicabile in domeniul finantarii nerambursabile din fonduri europene.

*OBS: Cheltuiala aferenta taxelor pentru infiintarea de intreprinderi, efectuata
inaintea semndrii contractului de subventie, se deconteaza cdtre beneficiarii de
ajutor de minimis dupa semnarea contractului de subventie.

3.3. Asigurarea rezonabilitatii costurilor

Aplicantii au obligatia de a justifica preturile si costurile incluse in planul de afaceri, in
raport cu pretul pietei. Au obligatia de a justifica preturile si costurile prin cel putin
doua oferte*.

*Ofertele pot fi print-screen-uri de pe site-urile de specialitate si/sau oferte scrise
primite de la furnizorii de pe piata de profil.

3.4. Evitarea dublei finantari si utilizarea eficienta a fondurilor

Beneficiarii de minimis au obligatia de a evita dubla finantare in bugetele planurilor de
afaceri (exemplu: achizitionarea de mai multe ori a aceluiasi tip de echipamente,
bunuri, servicii, lucrari, livrabile cu aceeasi destinatie). De asemenea, pentru
respectarea principiului evitarii dublei finantari, beneficiarii de minimis se vor asigura
si in implementarea planurilor de afaceri de prevenirea, identificarea si sesizarea dublei
finantari (angajatilor, resursele materiale achizitionate, etc).
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4. Drepturile si obligatiile candidatilor inscrisi in competitie

4.1. DREPTURI

>

De a participa la competitie, in conditiile descrise in prezenta Metodologie si cu
respectarea Ghidului solicitantului Conditii specifice, Schemei de ajutor de
minimis, legislatiei aplicabile, fara perceperea unei taxe de participare sau
oricarui alt fel de taxa;

De a solicita informatii suplimentare cu privire la regulamentul competitiei;

De a primi informatii, la cerere, privind detalierea punctajului acordat Planului
de afaceri depus in competitie;

De a depune contestatie in vederea reevaluarii planului de afaceri;

De a primi ajutorul de minimis pentru implementarea planului de afaceri
selectat, in conditiile respectarii prevederilor prezentei scheme de ajutor de
minimis;

4.2. OBLIGATII

>

>

De a respecta intru totul metodologia competitiei, in integralitatea ei, fara nicio
exceptie, cu toate anexele acesteia;

De a respecta intru totul prevederile Ghidului solicitantului - Conditii specifice,
Schemei de ajutor de minimis si ale legislatiei in vigoare in domeniile aplicabile;
De a indeplini toate obligatiile asumate prin contractul de subventie si Planul de
afaceri selectat spre finantare;

De a depune clarificari si/sau documente suplimentare, daca este cazul, la
solicitarea administratorului schemei de minimis - SC RD CAPITAL TEX SRL, care
sa clarifice/completeze datele din dosarul depus;

De a infiinta intreprinderea, in termenul stabilit, in conformitate cu prevederile
prezentei Metodologii, Ghidului socilicitantului, conditii specifice, Schemei de
ajutor de minimis aplicabile;

De a nu angaja numele proiectului si al Beneficiarului proiectului (SC RD CAPITAL
TEX SRL) in contexte care pot aduce prejudicii imaginii proiectului sau a
organizatiei care raspunde de implementarea acestuia;

De a respecta elementele de vizibilitate specifice programului de finantare, de a
comunica numele finantatorului/administratorului schemei de antreprenoriat si
administratorului schemei de ajutor de minimis “Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul urban”;
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>

Pentru a beneficia de ajutor de minimis, beneficiarul ajutorului de minimis are
obligatia de a implementa planul de afaceri selectat si de a asigura
sustenabilitatea activitatilor in conditiile prevazute in prezenta schema de ajutor
de minimis, continuarea functionarii afacerii, inclusiv mentinerea locurilor de
munca create, pe o perioada de minimum 13 luni dupa finalizarea implementarii
proiectului;

Asigurarea unei cofinantari de minimum 10% din din valoarea sprijinului financiar
acordat (cofinantarea proprie poate fi asigurata exclusiv in bani);

Fiecare persoana juridica infiintata in una din formele prevazute la art. 3 alin.
(1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si
completarile ulterioare, si finantata in cadrul prezentei scheme are obligatia de
a dobandi atestatul de intreprindere sociala in termen de maximum 4 luni de la
semnarea contractului de subventie;

Persoanele juridice nou infiintate vor trebui sa aiba sediul social si, dupa caz,
punctul/punctele de lucru in mediul urban, in regiunile de dezvoltare in care se
implementeaza proiectul (localitati urbane aferente regiunilor Sud-Est, Sud-
Muntenia, Nord-Est).

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze numarul minim
de persoane pe care s-a obligat sa le angajeze in cadrul intreprinderilor nou-
infiintate, conform planului de afaceri, dar nu mai putin de 4 persoane,
corespunzator a 4 locuri de munca infiintate;

Locurile de munca nou-create (minimum 4/intreprindere sociala) trebuie sa fie
cu norma de lucru de cel putin 4 ore/zi si pe perioada nedeterminata. Nu se
accepta angajarea aceleiasi persoane la mai mult de o intreprindere sociala
infiintata in cadrul aceluiasi proiect sau la alte proiecte gestionate de catre
acelasi administrator de schema de antreprenoriat in cadrul aceluiasi apel de
proiecte;

Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod
obligatoriu, domiciliul in regiunile de dezvoltare in care se implementeaza
proiectul, in mediul urban sau rural.

Tn cazul in care in perioada mentionata locul/locurile de munca creat(e) in cadrul
intreprinderilor nou-infiintate se vacanteaza, beneficiarul de ajutor de minimis
va avea un termen de maximum 30 de zile sa ocupe locul/locurile de munca
vacant(e), pastrand numarul si tipul acestora, pentru care a primit punctaj la
evaluarea planului de afaceri;
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>

Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta furnizorului schemei
de ajutor de minimis/administratorului schemei de ajutor de minimis toate
datele si informatiile necesare pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in
formatul pus la dispozitie de catre furnizorul schemei;

n cazul in care in perioada de sustenabilitate asumata locul/locurile de munca
creat(e) in cadrul intreprinderilor sociale se vacanteaza, beneficiarul ajutorului
de minimis va avea un termen de maximum 30 de zile sa ocupe locul/locurile de
munca vacant(e), fara a fi aplicate corectii financiare;

Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a restitui, dupa caz, partial
sau total, valoarea ajutorului de minimis primit in situatia nerespectarii
conditiilor de acordare si utilizare a ajutorului, inclusiv dobanda aferenta;
Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta administratorului
schemei de minimis toate datele si informatiile necesare pentru monitorizarea
ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de catre furnizorul schemei;
Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a asigura sustenabilitatea
intreprinderii infiintate pentru o perioada de minimum 13 luni de la finalizarea
implementarii proiectului.
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5. RESTITUIREA AJUTORULUI DE MINIMIS

5.1. Constituie motive de restituire integrala a ajutorului de minimis primit
urmatoarele:

a. Nerespectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18
decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, cu modificarile si completarile ulterioare;

b. Nerespectarea termenului de ocupare a locurilor de munca asumate: in situatia in
care dupa 8 luni de la semnarea contractului de subventie nu sunt ocupate toate locurile
de munca asumate prin planul de afaceri, ajutorul de minimis se recupereaza integral,
iar contractul de subventie va fi reziliat;

c. Nerespectarea termenului de obtinere a atestatului de intreprindere sociala: in
situatia in care dupa 8 luni de la semnarea contractului de subventie o persoana juridica
infiintata prin proiect nu obtine atestatul de intreprindere sociala, ajutorul de minimis
se recupereaza integral, iar contractul de subventie va fi reziliat;

d. Incetarea activitatii sau pierderea atestatului de intreprindere social, pe durata
implementarii proiectului, in perioada de minimum 14 luni de la data obtinerii
atestatului de intreprindere sociala — in acest caz, ajutorul de minimis se recupereaza
integral, iar contractul de subventie va fi reziliat;

e. Nementinerea locurilor de munca ocupate in perioada de sustenabilitate asumata —
se vor aplica urmatoarele corectii financiare, proportionale cu numarul de locuri de
munca neocupate si cu durata de neocupare a acestora, in procent calculat dupa cum
urmeaza si care se aplica la valoarea totala a ajutorului de minimis primit:

Valoare corectie = [(numar luni de neocupare/numar luni de sustenabilitate -1) x
100]/numar locuri de munca asumate x Valoare totala ajutor de minimis.
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5.2. Constituie motive de restituire partiala a ajutorului de minimis platit
urmatoarele:

a. Efectuarea unor cheltuieli care nu respecta prevederile art. 2 alin. (1) din Hotararea
Guvernului nr. 873/2022;

b. Nerespectarea termenului de obtinere a atestatului de intreprindere sociala: in
situatia in care termenul de obtinere a atestatului de intreprindere sociala (4 luni de la
semnarea contractului de subventie) nu este respectat, incepand cu luna a 5-a de la
semnarea contractului de subventie urmatoarele corectii financiare (%) vor fi aplicate
(sume care se scad din valoarea totala a ajutorului de minimis), dupa cum urmeaza:
(i) 25% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri
pentru o intarziere de maximum 1 luna;
(i) 50% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri
pentru o intarziere de maximum 2 luni;
(i) 75% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri
pentru o intarziere de maximum 3 luni;
(iv) 100% din valoarea ajutorului financiar aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maximum 4 luni;

c. Nerespectarea termenului de ocupare a locurilor de munca asumate: in situatia in
care termenul de angajare (4 luni de la semnarea contractului de subventie) nu este
respectat, incepand cu luna a 5-a de la semnarea contractului de subventie urmatoarele
corectii financiare (%) per loc de munca neocupat vor fi aplicate (sume care se scad din
valoarea totala a ajutorului de minimis), dupa cum urmeaza:
(i) in procent de 25/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului
financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maximum 1
luna/loc de munca neocupat;
(ii) in procent de 50/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului
financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maximum 2
luni/loc de munca neocupat;
(iii) In procent de 75/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului
financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maximum 3
luni/loc de munca neocupat;
(iv) in procent de 100/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului
financiar aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maximum 4 luni/loc
de munca neocupat.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. Tmbunété';irea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret,
pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si
prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Apel de proiecte: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A53

Titlul proiect: GO SES URBAN; Cod SMIS: 311122; Contract de finantare: 8684/30.07.2024

Solicitant unic: RD CAPITAL TEX S.R.L.

6. Acordarea si recuperarea ajutorului de minimis

6.1. Acordarea ajutorului de minimis

in cadrul proiectului, se vor acorda 35 de subventii de minimis pentru un numar de 35
de intreprinderi sociale/intreprinderi sociale de insertie, pe baza unui contract de
subventie de minimis.

Contractele de subventie vor fi incheiate intre administratorul schemei de ajutor de
minimis, pe de o parte, si intreprinderile sociale infiintate, care au calitatea de
beneficiari ai ajutorului de minimis, pe de alta parte.

Valoarea ajutorului de minimis este de pana la 300.000 lei si se va acorda catre
beneficiari in doua transe, dupa cum urmeaza:

- 0 transa initiala de 50% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a fost acesta
aprobat pe baza planului de afaceri si prevazut in contractul de subventie incheiat si
dupa ce beneficiarul face dovada asigurarii a 50% din cofinantarea asumata.

- 0 transa finala reprezentand diferenta pana la valoarea totala a ajutorului de minimis,
respectiv 50%, se va acorda dupa ce beneficiarul ajutorului de minimis face dovada ca
a ocupat locurile de munca minime asumate prin planul de afaceri, a obtinut atestatul
de intreprindere sociala si a facut dovada asigurarii diferentei de 50% din cofinantarea
asumata.

Cofinantarea se depune in contul special deschis pentru subventie, cont care va
indeplini in mod obligatoriu cerintele privind semnatura dubla a reprezentantului
beneficiarului ajutorului de minimis si a persoanei desemnate de administratorul
schemei de antreprenoriat.

Pentru fiecare intreprindere sociala infiintata in cadrul proiectului, persoana din grupul
tinta care infiinteaza intreprinderea sociala trebuie sa asigure o cofinantare proprie de
minimum 10% din valoarea sprijinului financiar primit.

Administratorul de schema de antreprenoriat social va acorda punctaj suplimentar
planurilor de afaceri care prevad o cofinantare proprie mai mare de 10% din valoarea
sprijinului financiar primit, conform grilei de evaluare anexa la prezenta metodologie.
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6.2. Recuperarea ajutorului de minimis

Recuperarea ajutorului de minimis se realizeaza de catre furnizorul schemei (AM PEO
sau OIR PEO), conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 77/2014,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Ajutorul de minimis care trebuie recuperat include si dobanda aferenta, datorata de la
data platii ajutorului pana la data recuperarii acestuia. Rata dobanzii aplicabile este
cea stabilita prin Regulamentul (CE) nr. 794/2004 al Comisiei din 21 aprilie 2004 de
punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 659/1999 al Consiliului de stabilire a
normelor de aplicare a articolului 93 din Tratatul CE, cu modificarile si completarile
ulterioare, iar dobanda se calculeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE)
2015/1.589 al Consiliului din 13 iulie 2015 de stabilire a normelor de aplicare a articolului
108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.
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7. Conflictul de interese si incompatibilitatii

Pe toata perioada derularii competitiei, dar si ulterior, dupa contractare, in perioada
de functionare a afacerii si in perioada de sustenabilitate, atat administratorul schemei
de minimis, cat si candidatii participanti in cadrul competitiei, dar si cei 35 beneficiari
ai ajutorului de minimis (dupa etapa de contractare) se vor asigura de respectarea
prevederilor legale in vigoare referitoare la conflictul de interese si regimul
incompatibilitatilor:

- articolul 57 din Regulamentul (UE, EUROATOM) nr. 966/2012 al Parlamentului
European si al Consiliului din 25 octombrie 2012 privind normele financiare aplicabile
bugetului general al Uniunii si de abrogare a Regulamentului (CE, Euroatom) nr.
1605/2002 al Consiliului - capitolul Il, sectiunea 2 din OUG 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- titlul IV, capitolul Il din Legea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru beneficiarii care fac parte din categoria subiectilor de drept public;

- art 60-63 din legea nr 98/2016 privind achizitiile publice.

in cazul aparitiei unei astfel de situatii, atdt administratorul schemei de minimis, cat si
candidatii participanti in cadrul competitiei, dar si cei 35 beneficiari ai ajutorului de
minimis (dupa etapa de contractare) vor lua masuri care sa conduca la evitarea,
respectiv stingerea acesteia, si vor informa, in scris, administratorul schemei de
antreprenoriat RD CAPITAL TEX SRL in legatura cu orice situatie care da nastere sau este
posibil sa dea nastere unui astfel de conflict, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la
aparitia unei astfel de situatii.

Reprezinta conflict de interese orice situatie care impiedica solicitantul a avea o
atitudine profesionista, obiectiva si impartiala, sau care ii impiedica sa execute
activitatile prevazute in cererea de finantare sau in reglementarile specifice intr-o
maniera profesionista, obiectiva si impartiala, din motive referitoare la familie, viata
personala, afinitati politice sau nationale, interese economice sau orice alte interese.
Interesele anterior mentionate includ orice avantaj pentru persoana in cauza,
sotul/sotia sau o ruda ori un afin, pana la gradul 2 inclusiv (parinti-copii, grad 1; bunici-
nepoti, grad 2; frati-surori, grad 2). Solicitantii de finantare nerambursabila se obliga
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sa intreprinda toate diligentele necesare pentru a evita orice conflict de interese sau
existenta oricarei incompatibilitati si sa informeze cu celeritate, in scris, AM PEO in
legatura cu orice situatie care da nastere sau este posibil sa dea nastere unui astfel de
conflict. Dispozitiile mentionate se aplica personalului solicitantului de finantare
nerambursabila/partenerilor/subcontractantilor, dupa caz.

Prevederile legale privind evitarea unui conflict de interese/incompatibilitate se aplica
Beneficiarului (RD CAPITAL TEX SRL), subcontractorilor, furnizorilor si angajatilor
Beneficiarului, precum si angajatilor AM PEO/Ol PEO delegat implicati in execitarea
functiilor aferente proceselor mentionate.

Candidatii trebuie sa nu se afle in situatia vreunui conflict de interese sau
incompatibilitati astfel cum sunt acestea reglementate de prevederile legale in vigoare.

Membrii Comisiei de evaluare a planurilor de afaceri vor depune o declaratie pe propria
raspundere prin care isi asuma in totalitate si din care rezulta ca nu se afla in niciuna
dintre situatiile prevazute anterior.

in calitatea sa de administrator al schemei de minimis, SC RD CAPITAL TEX SRL, nu va
incheia contracte de prestari servicii, furnizare de bunuri sau executie de lucrari cu
beneficiarii ajutorului de minimis in cadrul prezentului proiect, in perioada celor
minimum 14 luni de functionare a intreprinderii nou create in cadrul Contractului de
subventie, inclusiv in perioada de sustenabilitate a afacerii.

Persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii din cadrul
beneficiarului nu pot avea calitatea de angajati sau asociati in cadrul intreprinderilor
infiintate prin proiect, in cadrul prezentului proiect, in perioada celor minimum 14 luni
de functionare a intreprinderii nou create in cadrul Contractului de subventie, inclusiv
in perioada de sustenabilitate.

ATENTIE: n cazul in care printre castigatorii planurilor de afaceri sunt persoane cu
diferite grade de rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul ),
juriul va decide asupra finantarii unui singur plan de afaceri pe baza criteriilor de
departajare cuprinse in grila de evaluare a planurilor de afaceri, anexa la prezenta
metodologie.
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8. Protectia datelor cu caracter personal

Beneficiarii ajutorului de minimis au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (Regulamentul General
privind Protectia Datelor - GDPR), precum si prevederile Legii nr. 190/2018, care
transpune aceste reglementari in legislatia nationala. De asemenea, beneficiarii trebuie
sa respecte prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva
asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala
prin Legea nr. 506/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, la inscrierea in proiect, beneficiarul
si-a dat acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in toate etapele
derularii proiectului, inclusiv pentru derularea concursului planurilor de afaceri (Anexa
1 - Acord pentru prelucrarea datelor cu caracter personal).

Tnscrierea in concursul de planuri de afaceri reprezintd un angajament ferm din partea
participantilor privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in toate
etapele procesului, inclusiv evaluarea si selectia planului de afaceri, semnarea
contractului de subventie, implementarea planului de afaceri si monitorizarea
sustenabilitatii acestuia.
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9. Procedura de inscriere in concurs, depunerea si inregistrarea
planurilor de afaceri

9.1. Procedura de inscriere

Persoanele interesate sa aplice in cadrul Competititiei planurilor de afaceri vor pregati
si depune un dosar de inscriere, in conformitate cu prezenta Metodologie, cu
respectarea termenelor limita stabilite.

Anuntul privind inceperea Concursului planurilor de afaceri se va publica pe site-ul
proiectului www.gosesurban.ro, impreuna cu prezenta metodologie si setul de anexe.
Tot pe site-ul proiectului se vor publica si eventualele modificari, actualizari sau
clarificari aduse metodologiei si/sau documentelor de concurs.

Dosarul de inscriere va include urmatoarele documente:

Nr. crt. Denumire document
1. Anexa 1 - Declaratie pe propria raspundere
) Anexa 2 - Declaratie de eligibilitate pentru participarea la concursul
) planurilor de afaceri
3 Anexa 7 - Plan de afaceri cu Anexa a) Bugetul proiectului si Anexa b) Cash-
' flow
ATENTIE:

Fiecare pagina a dosarului se semneaza de catre solicitant, in original, in coltul din
dreapta jos;

Toate paginile vor fi numerotate in ordine de la ,,1” la ,,n”, in ordinea din tabelul de
mai sus, iar ,,n” este numarul total al paginilor din dosarul complet, astfel incat sa nu
permita detasarea si/sau inlocuirea documentelor.
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9.2. Depunerea planurilor de afaceri

Dosarul complet se va depune in plic inchis, care va contine toate documentele
solicitate.

Plicul va avea inscriptionate urmatoarele:

Titlu plan de afaceri:

Numele si prenumele solicitantului:

Adresa solicitantului:

Telefon:

E-mail:

Textul: ,,Dosar inscriere Concurs planuri de afaceri” proiect ID 311122

Plicul inchis ce contine documentele dosarului de inscriere se va depune (personal
sau prin servicii postale/curierat), pana la termenul limita anuntat, la sediul
Beneficiarului: SC RD CAPITAL TEX SRL, Bucuresti, Sector 1, Bd. lon lonescu de la
Brad, nr. 61-63, cladirea T3, et. 3, ap.11, interfon 11, Cod postal: 013812, telefon
0747.011.411.

Participantul la concurs este responsabil pentru eventualele neconformitati aparute din
cauza conditiilor de ambalare si transport prin posta/curier, precum si pentru starea
continutului plicului/coletului la momentul receptionarii de catre RD CAPITAL TEX SRL.

Data oficiala de depunere a dosarului este considerata data la care dosarul ajunge la
sediul RD CAPITAL TEX SRL, indiferent daca este trimis prin posta/curier sau depus
personal.

Participantii sunt responsabili pentru expedierea dosarelor in timp util, astfel incat
acestea sa ajunga inainte de termenul limita. Dosarele sosite dupa termenul limita nu
vor fi luate in considerare.
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Modelul standard al planului de afaceri, precum si celelalte documente pot fi descarcate
in format editabil de pe site-ul www.gosesurban.ro, sectiunea concurs planuri de
afaceri.

9.3. Inregistrarea dosarelor de candidatura

In momentul depunerii dosarelor de canditatura, fiecare participant va primi un numar
de inregistrare. Acest numar de inregistrare va fi comunicat pe adresa de e-mail
furnizata de candidat si va fi utilizat in toate comunicarile ce rezulta din desfasurarea
concursului planurilor de afaceri.

Pentru respectarea datelor cu caracter personal, pe site-ul www.gosesurban.ro se vor
publica rezultatele intermediare si rezultatele finale ce vor cuprinde numarul de
inregistrare, punctajul obtinut si status (admis, respins, rezerva).

Astfel, fiecare candidat va trebui sa stie ce numar de inregistrare a primit pentru a
putea verifica rezultatul obtinut si statusul planului de afaceri depus.


http://www.gosesurban.ro/
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10. Calendarul competitiei planurilor de afaceri

Dosarele de candidatura primite dupa data mentionata nu vor mai putea intra in

competitie, fiind respinse automat.

Denumire activitate

Termen

Perioada de depunere a planurilor de
afacere, a anexelor financiare si a documentelor
aferente acestora prin posta/curier/depunere
personala la sediul secundar
SC RD CAPITAL TEX din: Bucuresti, Sector 1, Bd.
lon lonescu de la Brad, nr. 61-63, cladirea T3, et.
3, ap.11, interfon 11, Cod Postal 013812,
Telefon: 0747.011.411

Participantii care au fost
finalizat programul de formare
“Antreprenor 1in economia
sociala” cu certificat de
absolvire

18.03.2025, Grupele 1, 2si 3
03.04.2025, Grupa 4
09.05.2025, Grupa 5

Evaluarea administrativa si a eligibilitatii (Etapa 1)
Verificarea se va face in ordinea depunerii planurilor

de afaceri. 01.04.2025-14.05.2025
Doar dosarele complete vor intra in etapa de selectie si
evaluare.
Afisarea rezultatelor (Etapa 1) 14.05.2025
Depunerea contestatiilor (Etapa 1) 15.05.2025-16.05.2025
Afisarea rezultatelor dupa contestatie (Etapa 1) 19.05.2025

Evaluarea tehnico-financiara (Etapa 2)

01.04.2025-23.05.2025

Organizarea si sustinerea interviurilor (Etapa 3)

19.05.2025-23.05.2025

Afisarea rezultatelor (Etapa 2+Etapa 3)

26.05.2025

Depunerea contestatiilor (Etapa 2+Etapa 3)

27.05.2025-28.05.2025

Afisarea rezultatelor dupa contestatie (Etapa
2+Etapa 3)

30.05.2025
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Perioada desfasurare program de formare “Antreprenor in economia sociala”, pe
grupe de curs:

DATA EXAMINARIIVI
DATA PREVAZUTA
PENTRU EXAMEN

GRUPA | DATA INCEPUT | DATA SFARSIT

1 14.10.2024 13.11.2024 14.11.2024
2 18.11.2024 18.12.2024 19.12.2024
3 13.01.2025 13.02.2025 14.02.2025
4 17.02.2025 19.03.2025 20.03.2025
5 21.03.2025 24.04.2025 25.04.2025

Nota: Calendarul competitiei poate suferi modificari in conditiile in care durata de
valabilitate a schemei de ajutor de minimis se prelungeste. Noile termene vor fi
actualizate in cadrul metodologiei, sectiunea 11. Calendarul competitiei si vor fi facute
publice pe site-ul www.gosesurban.ro/concurs planuri de afaceri.

ATENTIE! Pana la momentul semnarii contractelor de subventie vor trebui depuse toate
documentelor care atesta infiintarea intreprinderilor sprijinite prin schema de ajutor
de minimis, in conditiile legislatiei aplicabile domeniului de dezvoltare vizat de planul
de afaceri.
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11. Evaluarea candidaturilor

11.1. Constituirea juriului pentru verificarea si evaluarea planurilor de afaceri

Evaluarea planurilor de afaceri se va realiza de un juriu care va avea sarcina de a verifica
si aproba/respinge planurile de afaceri inscrise in competitie.

Juriul va fi compus din 3 membri:

1. un reprezentant al sectorului economiei sociale (a se vedea Legea nr. 219/2015
privind economia sociala, art. 3 alin. a-f, intreprinderi sociale atestate, intreprinderi
sociale de insertie);

2. un reprezentant al mediului de afaceri local din regiunea/regiunile de implementare
a/ale proiectului, cu rol/functie decizionala in entitatea din care provine (asociatii
patronale/camere de comert/asociatii de intreprinderi/companii);

3. un reprezentant al institutiilor financiare bancare sau non-bancare din regiunile de
implementare ale proiectului.

Fiecare membru al comisiei va acorda punctaj in mod transparent si obiectiv pentru
planurile de afaceri, in conformitate cu grila de evaluare detaliata in prezenta
metodologie. Punctajul total obtinut dupa aplicarea grilei de evaluare este reprezentat
de media aritmetica a notelor acordate de toti membrii comisiei.

Membrii juriului de evaluare nu pot fi soti, sotii, rude sau afini pana la gradul Il inclusiv
cu nicio persoana din grupul tinta care a depus plan de afaceri. De asemenea, acestia
nu trebuie sa aiba legaturi economice (reprezentanti legali, actionari, administratori)
la aceleasi firme/grupuri de firme cu nicio persoana din grupul tinta care a depus plan
de afaceri. Membrii juriului vor completa o declaratie pe proprie raspundere privind
respectarea acestor restrictii.

Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a a planurilor
de afaceri bazat pe urmatoarele principii:

o Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane
diferite, identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste
descrierea segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetul
detaliat. Tn cazul in care administratorul schemei de antreprenoriat gestioneaza
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mai mult de un proiect in cadrul prezentului apel, regula se va aplica in mod
corespunzator la nivelul tuturor juriilor de selectie a planurilor de afaceri.

Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului
de piata vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii
verificabile in zona geografica de implementare a proiectului.

o Incazul in care printre castigatorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite
grade de rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul II), juriul
va decide asupra finantarii unui singur plan de afaceri pe baza unor criterii de
departajare cuprinse in metodologia de selectia a planurilor de afaceri.

o Vor fi aplicate principii si criterii de tratament egal, nediscriminare,

transparenta, echidistanta si obiectivitate, precum si respectarea regulilor
pentru evitarea conflictului de interese, conform legislatiei aplicabile.

o Vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului disponibil la nivel de
proiect, in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.

IMPORTANT:

Pentru a fi finantate, planurile de afaceri trebuie sa obtina un punctaj minim de 70 de
puncte.

Daca planurile obtin punctaje egale, va fi selectat planul de afaceri cu contributia
proprie mai mare, iar daca nici acest criteriu nu va putea departaja, se va selecta planul
de afaceri cu cheltuiala salariala cea mai mica asa cum a fost bugetata in planul de
afaceri.

n urma procesului de selectie, vor fi selectate 35 de planuri de afaceri, care vor sta la
baza dezvoltarii a 35 de intreprinderi sociale/intreprinderi sociale de insertie.

Planurile de afaceri care nu obtin punctajul necesar pentru a fi finantate, dar care
indeplinesc criteriile de eligibilitate, vor fi incluse pe lista de rezerve. Aceasta lista va
fi utilizata in eventualitatea in care un beneficiar renunta sau nu poate implementa
proiectul, asigurand astfel utilizarea eficienta a fondurilor disponibile.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. Tmbunététirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele
aflate n cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret,
pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si
prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Apel de proiecte: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A53

Titlul proiect: GO SES URBAN; Cod SMIS: 311122; Contract de finantare: 8684/30.07.2024

Solicitant unic: RD CAPITAL TEX S.R.L.

11.2. Evaluarea planurilor de afaceri

Evaluarea planurilor de afaceri se va realiza in 3 etape:

Etapa 1: Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii planurilor de afaceri

Juriul va verifica eligibilitatea dosarului depus de fiecare candidat, utilizand Grila de
verificare administrativa si a eligibilitdtii (Anexa 3). in cazul in care se constata
lipsa unui document, acesta va fi prezentat in termenul de maximum 2 zile lucratoare
de la solicitare, pe adresa de e-mail indicata. Daca documentele solicitate nu vor fi
transmise in termenul precizat sau sunt partiale/incomplete, acest lucru va atrage
respingerea dosarului.

Doar dosarele de canditatura care indeplinesc toate conditiile de conformitate si
eligibilitate, se vor califica pentru etapa 2 de evaluare. In cazul in care unul sau mai
multe criterii de eligibilitate nu vor fi indeplinite, dosarul va fi declarat Respins.

Dupa finalizarea etapei 1 de verificare se va publica pe site-ul proiectului
www.gosesurban.ro, lista cu planurile de afaceri admise si respinse pentru etapa 2 de
evaluare. Candidatii se vor identifica pe baza numarului de inregistrare primit la
depunerea planului de afaceri.

Etapa 2: Evaluarea tehnico-financiara

Juriul va evalua planurile de afaceri care au fost declarate eligibile in etapa 1. Membrii
evaluatori acorda puncte conform grilei de evaluare (Anexa 4). Nota finala se calculeaza
ca medie artimetica a notelor individuale ale celor 3 membri evaluatori.

Acest punctaj are o pondere de 70 % din punctajul final.

Planul de afaceri depus de catre candidati va include minim urmatoarele elemente:

o Misiunea sociala/programele sociale ale intreprinderii sociale;

o Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii:
categoriile de persoane carora li se adreseaza intreprinderea sociala respectiva
si nevoile sociale ale acestora, zona geografica, problema comunitara/de mediu
pe care incear ca sa o rezolve intreprinderea;
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(@]

Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel
economic din zona respectiva: elemente de analiza de piata privind activitatea
care face obiectul Planului de afaceri;

Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul
in care se asigura participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv
persoane din grupuri vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de
intreprindere, la deciz iile privind activitatile acesteia si modul in care acesta
reflecta principiile prevazute la art. 4, lit. c si d, Legea nr. 219/2015 privind
economia sociala;

Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat
activitatea economica, cat si misiunea/programele sociale ale acesteia;
Descrierea  produsului/produselor,  serviciului/serviciilor,  respectiv a
lucrarii/lucrarilor care vor face obiectul activitatii intreprinderilor sociale,
inclusiv intreprinderilor sociale de insertie;

Justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale
intreprinderii, respectiv analiza amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in
care functioneaza aceasta (analiza SWOT), precum si justificarea activitatilor
propuse fata de acest ea;

Planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va
finanta intreprinderea sociala prin intermediul finantarii nerambursabile sau/si
prin alte surse de finantare;

Rezultate economice si sociale specific preconizate: solicitant ul subventiei de
minimis va defini in planul de afaceri un set de rezultate proprii corespunzatoare
activitatilor planificate;

Numarul de persoane angajate in intreprinderile sociale nou infiintate;
Asigurarea cofinantarii proprii (in bani) de minim 10% din valoarea sprijinului
financiar solicitat®.

*Valoarea sprijinului financiar solicitat nu poate depasi valoarea de 300.000,00 RON.

Valoarea cheltuielilor salariale bugetate la nivel de plan de afaceri nu poate depasi
valoarea de 216.000,00 RON.
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Etapa 3: Sustinerea interviului

Aceasta etapa are rol de consolidare/validare a candidaturilor selectate. Sunt invitati
la interviu candidatii selectati pentru sustinerea interviului in fata juriului.

Candidatii vor fi evaluati conform grilei interviu (Anexa 4). Punctajul acordat este media
aritmetica a punctajului acordat de fiecare membru.

Acest punctaj are o pondere de 30% din punctajul total.

Punctajul maxim ce poate fi obtinut de un plan de afaceri este de 100 puncte.
Punctajul minim pentru care un plan de afaceri poate fi declarat admis pentru finantare
este de 70 puncte.

Dupa etapa 3, se vor publica rezultatele pe site-ul www.gosesurban.ro. Se vor selecta
35 planuri de afaceri pentru finantare si se va realiza o lista cu rezerve minim 4 planuri
de afaceri.

Punctajul final va fi calculat prin insumarea punctelor obtinute la fiecare criteriu
evaluat de catre membrii juriului din cadrul etapei 2 si etapei 3.

Astfel, punctajul final reprezinta media ponderata a punctajului obtinut la evaluarea
tehnico-financiara si a inteviului si se foloseste urmatoarea formula de calcul:

punctaj evaluare tehnico-financiar *70% + punctaj interviu *30%.

Observatie:

Participantul care nu se prezinta la interviu va primi 0 puncte (punctaj acordat
pentru acest criteriu), iar aplicatia acestuia va primi punctajul aferent doar
evaluarii tehnice, aplicand formula de mai sus.

In cazul in care doud sau mai multe planuri de afaceri intrunesc punctaje egale,
ierarhizarea acestora in lista finala se va face luand in considerare ca si criteriu de
departajare contributia proprie mai mare, iar daca nici acest criteriu nu va putea
asigura departajarea, se va selecta planul de afaceri cu cheltuiala salariala cea mai
mica asa cum a fost bugetata in planul de afaceri.
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11.3. Depunerea contestatiilor si solutionarea acestora

Orice candidat care se considera prejudiciat intr-un drept al sau sau interes legitim, in
urma procesului de evaluare/selectie, poate formula o contestatie legata de evaluarea
propriului Plan de afaceri, o singura data, in termenul stabilit pentru contestatii la
sectiunea 10. Calendarul competitiei planurilor de afaceri.

Candidatul va transmite contestatia formulata pe adresa de e-mail:
rdcapitaltex@gmail.com. Subiectul mail-ului va fi urmatorul: Contestatie rezultat plan
de afaceri - proiect ID 311122.

Contestatiile depuse vor fi solutionate de catre o Comisie constituita in acest sens.
Comisia de solutionare a contestatiilor va fi alcatuita din 3 membri care nu au facut
parte din Comisia de evaluare a planurilor de afaceri. Membrii comisiei de solutionare
a contestatiilor vor fi numiti prin decizia managerului de proiect.

Re-evaluarea planurilor de afaceri care au depus contestatie se va face conform
procedurii aplicate la evaluarea initiald. In cazul in care in urma re-evaluarii se va obtine
un punctaj diferit, care schimba ierarhia candidatilor, acest fapt va fi comunicat public,
pe website-ul www.gosesurban.ro.
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12. Semnarea contractului de subventie
12.1. Procedura de contractare

Vor fi incheiate contracte de subventie doar cu cei 35 solicitanti ale caror planuri de
afaceri au fost selectate pentru finantare. Valoarea maxima a ajutorului de minimis
acordat unui beneficiar de ajutor de minimis este de 300.000,00 RON.

Contractele de subventie vor fi incheiate cu administratorul schemei de minimis,
respectiv RD CAPITAL TEX SRL.

Activitatile eligibile ce fac obiectul prezentei scheme de ajutor de minimis vor fi
finantate numai daca au fost initiate dupa semnarea contractului de finantare incheiat
intre furnizorul schemei de ajutor de minimis si beneficiarul finantarii nerambursabile.

Beneficiarii ajutorului de minimis vor putea primi ajutorul de minimis pentru
implementarea planului de afaceri selectat, in conditiile respectarii prevederilor
schemei de ajutor de minimis ,, Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul urban”.

Cei 35 solicitanti ale caror planuri de afaceri au fost selectate pentru finantare se obliga
sa incheie contractul de subventie in termenul stipulat de catre administratorul schemei
de minimis, cu respectarea si indeplinirea tuturor conditiilor solicitate, in acord cu
Ghidul Solicitantului, Schema de ajutor de minimis, prevederilor Autoritatii de
management si legislatia aplicabila.

Sprijinul pentru exploatarea ideii de afacere se va acorda din momentul validarii
respectarii criteriilor de acordare a ajutorului de minimis in cadrul proiectelor
implementate prin schema de ajutor de minimis ,, Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul urban” de catre Autoritatea de Management/OIR PECU
VEST, a obtinerii tuturor documentelor care atesta infiintarea intreprinderilor, in
conditiile legislatiei aplicabile domeniului de dezvoltare vizat de planul de afaceri.

Beneficiarii subventiei (ajutorului de minimis) isi vor asuma, prin semnarea contractului
de finantare, toate conditiile de eligibilitate ale planului de afaceri. Astfel, participantii
in competitie ale caror planuri de afaceri au fost selectate pentru finantare isi vor
asuma realizarea urmatoarelor obiective/indicatori:
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- Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze numarul minim
de persoane pe care s-a obligat sa le angajeze, in cadrul intreprinderilor nou
infiintate, conform planului de afaceri, dar nu mai putin de 4 persoane,
corespunzator a 4 locuride munca infiintate.

- Locurile de munca nou create (minim 4 / intreprindere sociald) trebuie sa fie cu
norma de lucru de cel putin 4 ore/zi si pe perioada nedeterminata. Nu se accepta
angajarea aceleiasi persoane la mai mult de o intreprindere sociala infiintata in
cadrul aceluiasi proiect sau la alte proiecte gestionate de catre acelasi
administrator de schema de antreprenoriat in cadrul prezentului apel. Tn cazul in
care in perioada mentionata locul/locurile de munca create in cadrul
intreprinderilor nou infiintate se vacanteaza, beneficiarul de ajutor de minimis
va avea un termen de maxim 30 de zile sa ocupe locul/locurile de munca vacante,
pastrand numarul si tipul acestora, pentru care a primit punctaj la evaluarea
planului de afaceri.

- Angajatii trebuie sa aiba domiciliul in mediul urban sau rural in regiunile de
dezvoltare in care se implementeaza proiectul.

- Persoanele juridice nou infiintate vor trebui sa aiba sediul social si, dupa caz,
punctul/punctele de lucru in mediul urban, in regiunile de dezvoltare in care se
implementeaza proiectul.

- Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze in cadrul
intreprinderilor nou infiintate numarul minim de persoane pe care s-a obligat sa
le angajeze, conform Planului de afaceri, la cel tarziu 4 luni de la data de
incepere a contractului de subventie.

- Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa obtina atestatul de
intreprindere sociala in termen de maximum 4 luni de la data de incepere a
contractului de subventie.

- Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va asigura o cofinantare de minim 10%
din valoarea sprijinului financiar acordat, dar nu mai putin de valoarea asumata
prin planul de afaceri depus.

- Asigurarea perioadei de sustenabilitate de minimum 13 luni, in care beneficiarul
ajutorului de minimis sa asigure continuarea functionarii afacerii, inclusiv cu
obligatia mentinerii locurilor de munca in parametrii asumati prin Planul de
afaceri (norma de lucru; nivel salarial) si al statutului de intreprindere sociala;

Dupa obtinerea atestatului de intreprindere sociala, intreprinderile nou create trebuie
sa-si continue activitatea, pe durata implementarii proiectului, pentru o perioada de
minim 14 luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociala, respectiv
maximum 18 luni daca se obtine atestatul de intreprindere sociala odata cu inceperea
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contractului de subventie sau inainte de inceperea acestuia, la care se adauga o
perioada 13 luni de sustenabilitate, ulterior finalizarii implementarii proiectului.
Indiferent de durata in care intreprinderea sociala functioneaza minim 14 luni / maxim
18 luni, perioada minima obligatorie de sustenabilitate, ulterior finalizarii
implementarii proiectului, este tot de 13 luni.

Toate platile aferente functionarii intreprinderilor nou create trebuie efectuate in
pe durata implementarii proiectului.

ATENTIE! Pentru acei solicitanti care pe parcursul acestei etape nu colaboreaza cu
expertii administratorului de minimis pentru obtinerea tuturor documentelor care
atestad infiintarea intreprinderilor, SC RD CAPITAL TEX SRL isi rezerva dreptul de
a ii elimina din competitie. Intr-o astfel de situatie, vor fi invitati pentru
continuarea procedurii urmatorii clasati pe lista de rezerva.

12.2. Reguli privind achizitiile derulare

Toate echipamentele ce urmeaza a fi achizitionate trebuie sa fie noi si justificate din
punct de vedere al caracteristicilor tehnice, parametri, functii etc. si al necesitatii
acestora in vederea indeplinirii activitatilor prevazute in planul de facere, precum si
din punctul de vedere al rezonabilitatii preturilor.

In vederea completdrii bugetului planului de afaceri este obligatorie definirea
activitatilor, subactivitatilor si detalierea achizitiilor.

Beneficiarii de ajutor de minimis au obligatia de a respecta prevederile Ordinului nr.
1.284 din 8 august 2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile
solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii
sau lucrari finantate din fonduri europene, cu modificarile si completarile ulterioare.

La intocmirea bugetului planului de afaceri, aplicantul trebuie sa ia masurile necesare
pentru a se asigura de rezonabilitatea valorilor incluse in buget, de corectitudinea si
conformitatea ofertelor prezentate in cadrul procedurilor de achizitie utilizate, precum
si de justificarea rezonabila a preturilor pentru achizitiile de lucrari, bunuri si servicii.
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12.3. Renuntarea la semnarea contractului de subventie

Renuntarea la semnarea contractului de subventie este posibila doar dupa finalizarea
procesului de evaluare si selectie din cadrul Concursului de planuri de afaceri, dar
inainte de semnarea contractului de subventie. Aceasta se realizeaza prin transmiterea,
de catre aplicant, a unei solicitari scrise catre Administratorul schemei de minimis, prin
email.

Renuntarea la implementarea proiectului, dupa semnarea contractului de subventie, se
va face in conformitate cu prevederile stipulate in contractul de subventie.
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13. Anexe

Anexa 1 - Declaratie pe propria raspundere a solicitantului

Anexa 2 - Declaratie de eligibilitate pentru participarea la concursul de planuri de
afaceri

Anexa 3 - Grila de evaluare administrativa si a eligibilitatii

Anexa 4 - Grila de evaluare a planurilor de afaceri (Etapa 2 - Evaluarea tehnico-finaciara
si Etapa 3 - Interviu)

Anexa 5 - Schema de ajutor de minimis

Anexa 6 - Contract de subventie (Anexa 4 la GS-CS - Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul urban)

Anexa 7 - Plan de afaceri cu Anexa a) Bugetul proiectului si Anexa b) Cash-flow
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